
亲爱的布鲁克莱恩社区成员们： 

 

夏日即将过去，我很遗憾地告诉大家，新冠疫情正在回潮。虽然我们距离去年冬天看到的高峰还很遥远，但就在

我们准备回到团队环境中时，整个国家的趋势正朝着错误的方向发展着。   

 

我们已经收到了许多来自公众，关于9月份图书馆将如何提供服务的询问。董事会和我越来越警觉地看到随着学

生们已返回课堂上课，疫情在南方的学校内持续爆发。我们也担心因暑期旅行的结束，大学生的回归，以及几乎

所有地方管控的松懈可能造成的后果。 

 

这封信对我们那些让孩子们放学后在图书馆久留的家庭来说尤其重要。 我们在9月份将无法提供正常的服务。以

下列表是布鲁克莱恩图书馆今年秋季能够提供和不能提供的服务的初步指南： 

 所有的活动都将在线上举办。 

 所有员工和访客在任何图书馆内（包括自习室、洗手间等）必须佩戴 此处定义的面罩。面罩必须始终完全

覆盖口鼻。2岁及以上的所有人都必须遵守此规则。 

 图书馆将实施访客容量限制。据统计，我们的三个地点在夏季淡季中平均每天有1600名访客。 我们用

CARES法案的资金为所有地点购买了密度监测器，以便我们监测建筑物/房间内的人数。 虽然尚未有确切的

数据，但我们将无法达到全容量，这将对青少年活动区域造成显著影响，特别是在下午2:30-5:30之间。 这

将意味着在某些时候，一些访客将无法进入图书馆，并且不建议家长将图书馆作为孩子学后托管计划的一部

分。 

 馆内社区活动室将继续无法预订。 目前，图书馆被建议让员工在休息时间尽可能地分开，类似于儿童在学

校的做法。 为了遵循这一安全建议，我们必须继续将社区活动室作为员工休息室使用。 

 图书馆内将禁止饮食。 访客将被允许在必要时短暂地举起面罩喝水，但我们将无法支持随意饮食。 

 要求保持社交距离。 我们将在所有服务台前设置标记显示必要的间距。 我们将要求大家保持至少6英尺的

间距。 并将限制我们可供访客使用的计算机的数量。 

 当访问Brookline Village分馆时，带有儿童的家庭将被要求从新开放的花园入口进入，该入口位于靠近

School街的纪念碑后面。 

 请更新了解我们的无人看管儿童政策。未满9岁的儿童在没有年满13岁或以上的看护人的情况下，不得进入

图书馆。 

 

 

 

 

尽管如此，还是有一些亮点与您分享的： 

https://brooklinecovid19.com/face-coverings/
https://www.brooklinelibrary.org/wp-content/uploads/2021/01/policy-unattended-child-2019.pdf


 Brookline Villiage分馆已动工打造一个全新美丽的儿童花园。花园将由围栏环绕，园内将专设一个给儿童

讲故事时间的阅读区。花园内还将提供长椅和桌子，以及各种舒适的阿迪朗达克椅子。我们更希望在九月

能增添一些玩具和攀爬结构。 

 我们将在所有三个地点之户外增添新的野餐桌。它们将被放置在图书馆的WIFI范围内，用户可以外借我们

的笔记本电脑并于户外享用！ 

 当图书馆内人数达到一定程度时，我们将提供寻呼机服务，以便访客留在图书馆周围等待，直到馆内有空

间。 我们希望这样做能够减轻访客等待入馆的焦虑心情。 

 我们将在Coolidge Corner分馆安装一个华丽的新长椅。 这张有机形状的长椅将令人联想到中世纪的建筑风

格。   

 我们已经扩增了我们的电子移动设备外借服务，比以往更容易获得笔记本电脑、iPad或其他电子工具。 

 Coolidge Corner分馆将于九月推出工具外借服务。 您将可以借用旋耕机、锤子或粉刷公寓所需的工具……

敬请关注完整库存！ 

 

在过去的18个月中，我给大家写过很多封信。 这一封感觉特别重要。 请与您的邻居和朋友分享，特别是有学龄儿

童的家庭。 在度过一个受到种种疫情限制的暑假后，我们希望在秋季来到之际能与您坦诚沟通和分享我们的目标

。 

 

基于这类大流行病的特性，请注意情况可能会迅速变化。 您可随时在这里找到我们最新的更新。 我们还在

Facebook和Instagram上推送所有更新，请考虑关注我们@brklib  

 

我要一如既往感谢大家在我们共同度过的这段前所未有的时间里给予的理解和支持。我可以代表董事会和所有图

书馆工作人员说，我们都期待着让大家不受限制地访问图书馆，当然，也期待着这场流行病的结束。  

 

Sincerely, 

真诚地， 

 

Sara F. Slymon 

萨拉·F·斯莱蒙 

Library Director 

图书馆馆长 

sslymon@minlib.net 

https://www.brooklinelibrary.org/letters-from-the-director/

